%+ o Xarxa de professionals vespres

g de l'avaluacio

Decidir amb IA:
Politiqgues publigues en temps d'algoritmes

Reptes i oportunitats de la intel-ligencia artificial

n A Y
Barc I
IVatluad s computing
. .. ., Ce t
Instltu’g Catala d,A\{aluacm Cen

de Politiques Publiques
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Benvinguda institucional espreg

Marc Esteve Laporta

President de I'Institut d’Avaluacio de Politiques Publiques

n A Y l ‘
Institut Catala d’Avaluacio
de Politiques Plbliques
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Benvinguda institucional espreg

Jaume Miralles Solé

Director General d’Intel-ligencia Artificial, Eficiencia i Dades a I'’Administracio

A Generalitat




Dialeg principal

Dialeg entre:

Jordi Serra Serra

Subdirector general de Dades i Innovacio Digital de la
Generalitat de Catalunya

\ Generalitat
’ de Catalunya

Moderat per:

Caterina Calsamiglia

Investigadora ICREA i cap de I'area de ciéncies
socials computacionals BSC

@

Barcelona
Supercomputing
c

te:
Contro Nacionsl o Supercomptacion

Laura Kirchner Sala
Experta en Gov-Tech a GOBE

Avalua
espres



Projectes pilot i casos d’Us

wSocial

Jordi Amat Batalla
Director de 'area TIC del
Departament de Drets Socials i
Inclusio

Deteccid de necessitats
del mercat laboral i
orientacio professional

Carme Pageés Serra

Directora de la Unitat de Prospeccio
i Analisi Laboral de la Universitat
Oberta de Catalunya

Avalua
espres

O

Eina predictiva per
iIdentificar situacions de
vulnerabilitat

Ricard Valls Gonzéalez
Técnic de planificacio estratégica a
I'ajuntament de Sant Feliu de

J

Llobregat

Wiy N
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m wSocial

Jordi Amat Batalla
Director de I'area TIC del Departament de Drets Socials i Inclusio




o o
Transformacio ngltal en el Departament de Drets Vhiires
Socials I Inclusio

El Departament de Drets Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb les principals linies d’accio del Pla de Govern
XIV, té com a funcio principal definir i executar les politiques de serveis, prestacions i proteccio social, la sensibilitzacio civica i
social, el suport a entitats i el voluntariat, aixi com definir les politiques de joventut, gent gran, families, infancia i adolescencia,
acolliment i adopcions i de les persones amb discapacitat i dependencia. L'esquema de sota representa els principals ambits
d’actuacio que té com a objectiu donar cobertura el Departament, els agents implicats i les beneficiaries finals, que son les
persones.

Ambits d’actuacio i ecosistema del Departament de Drets Socials

VOLUNTARIAT, POBRESA | FAMILIA, SERVEIS
CIVISME | INCLUSIO GENT GRAN INFANTS | SOCIALS ACCESSIBILITAT
VALORS SOCIAL JOVENTUT
Agents del Sistema Catala de Serveis Socials
Proveidors Tercer Sector Ens Locals Altres Administracions

V/
A A
%W‘"

PERSONES




Transformacio Digital en el Departament de Drets ygAvala
Socials i Inclusio6

Reptes del Departament de Drets Socials

spres

!
01
Adaptar I'atencio ciutadana a
la realitat dels col-lectius

|

|
02

Obtenir la visi6 360° de la
persona atesa a Serveis
Socials

\a

"ﬁ'olﬁ“ Administracio més propera a
[ les persones

'ﬁlﬁl'ﬁ" Canals electronics

"oﬁ""ﬁ" Aplicacio del principi de bona
fe

o (-]
"ﬁ'lﬁollﬁ" Eines més entenedores i usables

Sistemes orientats a dades, no
a documents

(il

Eines per garantir la qualitat de
les dades

(il

Eines per governar les dades i
ajudar a prendre decisions

(L1l

|
03

Apropar larelacio del
Departament amb altres
organismes

|
04

Optimitzar la gestié

(interna i externa)

\ Idees clau de I'eSocial /'

2 Transparénciaiaccessibilitat de
la informacié

[ ETTIN
NITITR
2 Incrementde la comparticié de
EETTIN

11111 dades

2 Canals d'integraci6 dels

A1l . - .,

11111 sistemes d’informacio

del Departament
A/' ’

Homogeneitzaci6 dels
processos

Automatitzacio de tasques i
eliminacié d’accions manuals

Integracio dels sistemes
d’informacio

Maximitzacié de I'is de les A
interoperabilitats

V4V 4



Transformacio Digital en el Departament de Drets ygAvala

Socials i Inclusio

spres

La plataforma eSocial t¢ com a objectiu principal integrar un conjunt de sistemes d’informacié que impulsaran una transformacio
transversal en tots els ambits del Departament. De manera progressiva, adoptara les funcionalitats de les aplicacions existents,
garantint la maxima homogeneitzacio i eficiencia. Aixi mateix, fomentara una evolucido que transcendeixi I'ambit tecnologic,

contribuint a una millora global en la gestio i els serveis.

La plataforma eSocial
uSocial

Gestio de les urgéncies socials

pre

uSocial .
Social

vSocial
Sistema de valoracio i orientacié (discapacitat, dependéncia)

dSocial
Consolidaci6 i gestié de dades

vSociaI( dSocial )sSociaI

ecoSocial
Gestio economica i pressupostaria :
ecoSocial
wSocial
Intervencié social
: : la

_ wSocial ( ISocial pia

ISocial Social

Relacié amb mon local (Contracte Programa,...)
iSocial
kSocial

Cataleg de productes i serveis skl

iaSocial

tSocial
Tramitador de prestacions

preSocial
Prevencié de risc social

sSocial
Gestio de serveis (places, facturacio, llistes espera...)

pSocial
Provisi6 de serveis (acreditacid i contractes)

hSocial
Historial Social amb forta dependéncia amb Salut

plaSocial
Programacio, planificacio i avaluacio de serveis

iSocial
Bus d'integracions

laSocial
Motor cognitiu social




. . -
Context dels Servels Socials g vl

En el context dels Serveis Socials a Catalunya, és essencial garantir el compliment i I'aplicacio de la Llei 12/2007, de I'11 d'octubre,
de serveis socials. Aquesta norma defineix la diferenciacié entre els Serveis Socials Basics i els Serveis Socials Especialitzats,
establint el marc legal per a la seva gestio i prestacio.

Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials

Serveis Socials Basics Serveis Socials Especialitzats
= Les Arees Basiques de Serveis Socials (ABSS) = Els serveis socials especialitzats s'organitzen en
representen el primer nivell del sistema public de funcio de la tipologia de les necessitats, amb I'objectiu
serveis socials i garanteixen una major proximitat a les de donar resposta a situacions que requereixen una
persones ateses. especialitzacio técnica especifica o la disponibilitat de
= L’ABSS s'organitza sobre una poblacié minima de vint recursos especialitzats.
mil habitants, prenent com a base el municipi.

Arees Basiques de A A
Serveis Socials (ABSS)

e




. . -
Context dels Servels Socials g vl

D’on venim? @ On anem?

x  SSll diversos a tot el territori

_ y _ _ v Nou sistema per facilitar la Intervencié Social
x  Pocaintegracio entre els sistemes i el

Departament _ .
v" Visor de dades de la persona (visié 360° de la

persona atesa) i eines per recollir el relat de

de les dades de les persones

v Algoritmes per ajudar a identificar les
necessitats i potencialitats de les persones
ateses i proposar actuacions

x  Dificultat per disposar de lainformacio
necessaria per fer la intervencio social
('ha de portar la persona atesa)

V/
A A
%W‘“’




Context dels Servels Socials

~,

l Per que és important el canvi?
A\

Avalua
espres

N

-

Humanitza I'atencié

Un episodi reflecteix un
moment concret
d’intervencid, no una
identificacié permanent
com a “cas
administratiu”.

N |

N

Promou la flexibilitat i
I'adaptacio

Permet entendre que
les necessitats
evolucionen i que
'acompanyament s’ha
de modular en funcié
de la situacio.

N |

N

Evita la percepci6 de
dependeéncia
estructural

Parlar d’expedients pot
reforcar la idea de
cronificacio de les

persones en el sistema,

mentre que els episodis
marquen processos de
canvi i millora.

N |

) N 5

N

Facilita la intervencio6
holistica

L'enfocament per
episodis permet
entendre el suport en
un marc més ampli,
connectant diferents
serveis i recursos
segons el momenti la

necessitat.

~

/

D
4 N

Respecta la dignitat i
['autonomia

Ajuda la persona atesa
a sentir que la seva
situacio es tracta amb
respecte i sense
etiquetes permanents.

AV
J,

e
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La intervencio social a Catalunya recull un
volum aproximat de 1,5 milions d’entrevistes
anuals.

La solucio fa us d’acceleradors basats en |A
gue transcriuen, tradueixen i resumeixen la
conversa amb el ciutada i retornen
automaticament als professionals socials les
necessitats i situacions detectades durant
el relat amb la ciutadana.

|



. . .
Intervencio social: Visor — Dades de la persona e
B € ) @ £ ] i &) 2 &)
Consentiment Personals Econdmiques Familiars Convivéncia Aut. Funcional Gestions  Infants i adolescents Violéncies masclistes SAED Vulnerabilitat Salut

. Parts de la
Intervencio Social

® Visor: dades dela
persona

® Entrevistes

® Coordinacions

® Activitats grupals

Registre de
comunicacions

* Vulnerabilitat residencial
 SAED

« Autonomia funcional

» Convivencia

e Salut

* Violéncies masclistes
 Infancia i adolescencia

* Recursos, ajudes i prestacions

Visio 360° de
la persona

. « Salut
Interog(tarablllt . AEAT
 Padro

» Sistema d'actualitzacio i interconnexi6
basat en un Unic conjunt de dades

A
A4V 4

A




Diccionari InterSocial

. Parts de la
Intervencio Social

® Visor: dades dela
persona

® Entrevistes

® Coordinacions

® Activitats grupals

@ Registrede
comunicacions

Aspectes clau de la creacio del InterSocial

~g DEFINICIO

i VOCABULAR]

L’InterSocial es crea a partir de
la necessitat de definir un
vocabulari controlat, codificat i
estandarditzat per interoperar la
informacié dels Serveis Socials
de Catalunya.

SNOMED

L'estandard terminologic
seleccionat per a codificar els
conceptes del diccionari InterSocial
és 'SNOMED. Es tracta d'una
terminologia molt extensa on s’hi
poden trobar conceptes socials i
de salut i que possibilita la
interoperabilitat entre els serveis
socials i altres ambits.

Exemples de conceptes socials
Situacio de risc social,
Aillament social,
Dependéncia funcional,
Suport familiar insuficient
Accés limitat a recursos basics....etc

\

Avalua
espres

DICCIONARI
InterSocial

‘;ﬁ

Diccionari amb conceptes per
descriure: Problematiques socials,
Observacions socials, Respostes i

intervencions, Factors de
vulnerabilitat

A

A
A4V 4
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Intervencio social: Entrevistes es;@

-

Traduccio i transcripcio en
temps real

Parts de la
Intervencio Social

Visor: dades de la
persona

Entrevistes

~

Coordinacions

Codificaci6 SNOMED Motor cognitiu

Activitats grupals

Registre de

A
Wiy N v
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Intervencio social: Entrevistes Espres

Transcripcio Traduccio

Parts de la
Intervencio Social

4 N 4 N

La Intel-ligencia Artificial millora la comunicaci6 en

La Intel-igencia Artificial transcriu automaticament la entrevistes, reconeixent els interlocutors i traduint en

Visor: dades de la conversa, aixi les professionals poden centrar-se

persona lenament en la persona. assequrant una experieéncia temps real entre el catala i la llengua materna de la
P P , assegurant | P 1 persona entrevistada. Aixo garanteix una interaccioé
adaptada a les seves necessitats i facilitant una atencio fluida i comprensible per ambdues parts, afavorint un
més eficient i humanitzada. dial tural i efecti '
Entrevistes laleg natural | erectiu.
N Y, N ,f, J

Coordinacions 4
| see | n
: e B

Activitats grupals

Registre de
comunicacions




Intervencio social: Entrevistes Avalua

2. Relat amb transcripcié de veu

espres

Realitza I'entrevista a la persona mentre es genera la transcripcio automatica en temps real. Els conceptes clau sidentificaran a mesura que es realitzi

I'entrevista. Si cal, pots tornar enrere i canviar el tipus de transcripcio.

Transcripcié de veu
Parts de la
T Intervencio Social
¢ Configuracié de l'entrevista

Sila persona no parla catala, pots seleccionar un idioma per activar la doble |

. traduccié en temps real.
® Visor: dades dela

persona Idioma de la persona entrevistada *
Anglés

® Entrevistes

® Coordinacions

Entrevistadol

® Activitats grupals Hola, el meu nom és lolanda i séc... la treballadg
social. En qué podria ajudar? ..

Registre de o 00:14 Sortir | Finalitzar i gua

comunicacions

@ Secondary Screen - Google Chrome - O x

@ about:blank

Traduccio en temps real

Entrevistador

Hello, my name is lolanda and | am... the social worker. How can | assist you?

La conversa ha finalitzat
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Intervencio social: Entrevistes Espres

Transcripcié manual Observacions personals @
La persona atass ens informa que el seu fill t& molts problemes a Fescola. Est3 aillat dels FSFf perg Ue_E F"GfTEE ona :ac;
companys. Els problemes econdmics no ajuden, pergué hi ha molta diferéndia socials amb ENOTACIONS Personals, que nomes pot
als companys de Fescola weure ell mateix.

El seu fill cada dia mostra més rebuig a assistir a l'esoola.

Parts de la

Intervencié Social p
Conceptes de la intervencié social

V| Sor: d ad es d e |a Els conceptes sactualitzaran quan pausis o finalitzis |a intervencic. Mou & rulguis treballar & la cazella Treballant. També pots afegir-ne de
nous mitjangs 10 ‘Afegir cond - Recorda que:

persona

» Pots canviar un concepts de casella en gqualsevol moment arrossegant-lo amb el ratoli (s=guint l'ordre de les caselles) o fent senvir el mend dels tres

punts situat al costat de cada concept
« Per eliminar un concepte, fes dic al mend dels tres punts i dlicz I'opcid corresponent.

Entrevistes

Per valerar @ Identificats &

algun recolzament socisl = Dificullal daprenenalge ==

Coordinacions [:w.,--u de sclut

Manca de xarxa de suparl =—

< isspersonsis =) (i

E\' arnent sotial greu j G:.M xarxa de sugort informal

daplacii escolar j
(w---.: de supart lamiliar ) Gil";.'..a: per establir relacions —)

s e |ed rela

Activitats grupals

alls canlaetes saciald negatiug ==

. En procés de treball @ Treballats @
Registre de

comunicacions n rise d'abadonament del pla A %
farmatiu
4+ Veure Mhistorisl I
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Un ecosistema d’intel-ligencia de
competencies

Per detectar necessitats del mercat laboral i1 orientar
trajectories formatives i laborals

Carme Pages Serra
Directora de la Unitat de Prospeccio i Analisi Laboral de la Universitat Oberta de

Catalunya

| »
A A
Wiy N
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El problema i la solucio trobada

. Eina per als docents

. Eina per als estudiants

Eina en obert: Barometre de les competencies i les ocupacions
. On entra la IA?

. Full de ruta

o U A wWNR
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El problema i la solucio trobada



¢ QUIN ES EL PROBLEMA?

Vivim en un mon en constant canvi i ens fem les segiients preguntes:

QUINES SON LES COMPETENCIES
QUE ES NECESSITEN AVUI?

’

(®)

v

Vv

QUE HAIG D’APRENDRE?

N f

D

0oo 0oo
ooo l oog

QUE HEM D’ENSENYAR?

LA MANERA TRADICIONAL DE RESPONDRE NO DONA RESPOSTES SUFICIENTS

LIMITACIONS DELS METODES TRADICIONALS

No dona prou informacid ni representativitat
sobre un mercat complex.

ol

NECESSITEM ESCALA EN L'ORIENTACIO

U
ORIENTADORS PROFESSIONALS 7
LIMITATS

No tenen tota la informacio del que
esta passant al mercat de treball.

3




Oc Creacio d’un ecosistema d’intel-ligencia de competeéencies

GPS Professional
(Orientador Virtual Personalitzat)

r Punts clau:

* Connectat al motor de Dades i IA.

* Genera un perfil d'orientacié
professional i de formacio
personalitzat per a I'estudiant.

N

EL MOTOR TECNOLOGIC

L'Eina pera L'Eina per
I'Estudiant Punts clau al Docent

* Processement en temps
real de milions de dades

El Barometre de les

Competencies i les Ocupacions

Informes Power Bl
o (Analisi Interactiva Estratégica)

\\

.

e

Punts clau:

* Els professors visualitzen facilment
les competéncies més demandades.

* Preparen programes i estratégies
docents alineades amb el mercat.

-

e
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Eina per als docents

Un sistema per mantenir I'oferta formativa actualizada i rellevant
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actual del mercat
' laboral

i

. Eina per a la visualitzacié interactiva de
> E indicadors del mercat laboral

Unitat de Prospeccid i Analisi Laboral (UPAL), UOC

Mufioz Martinez, i Carmen Pagés, amb el suport de |'Oficina de
Dades de la UOC

he
-
i Autors: Natali Basilico, Gonzalo Cubillos, Adria Lépez, Marina
Juny 2025

Universitat

Oberta :

de Catalunya _
5i us plau, citeu aquest contingut com a:

Basilico, N.. Cubilios, G., Lopez, A., Mufioz, M., & Pagés, C. (2025). Informe sobre I'estat actual del
mercat laboral. Unitat de Prospecci6 i Analisi Laboral (UPAL), Universitat Oberta de Catalunya (UOC).



1. Ocupacions : e

| Selecciona per estudi UOC By Selecciona per titulacié UOC # Selecciona per grup d'ocupacions %! Selecciona per ocupacio @ Filtra per CCAA

Filtres actius: Estudi = EIMT | Programa = Grau de Ciéncies de dades | Grup d'ocupacié = Tots | Ocupacié = Tots | CCAA = Tots

Vacants per ocupacio [l (Els % es calculen sobre el total de vacants que especifiquen I'ocupacié) Evolucio mensual de les vacants (2018-2024)
Ocupacié (ESCO nivell 4) ¢ er veure en valors: IRREERTE m Vacants Vacants  Tendéncia
2024 2018-2024

- 0.04

Analistes de sistemes 3.41% 2.88% 0.19 %

Dissenyadors/es i administradors/es de bases de dades 0,11% 0,14% -0.02 % o

Professionals de la salut de nivell mitja no classificats sota altres epigrafs 0,01% 0,02% -0.00 % o 0.03

Professionals de nivell mitja de serveis estadistics, matematics i afins 0.07% 0,06% 0.00 % —

0.02
2018 2020 2022 2024
r ™y

Els sectors amb mes vacants (2024)

37.00 %
Activitats professionals, cientifiques i técniques

24.59 %
Informacio | comunicacio

17.36 %

Activitats de serveis administratius | de suport

Manufactura

to— 2.24 %

Activitats financeres i d'assegurances

« Ocupacions emergents (proximament)




2. Canvis en els perfils competencials J0(

1 Filtra per estudi UOC By Filtra per titulacio UOC # Filtra per grup d'ocupacions = Filtra per ocupacio @ Filtra per CCAA

Filtres actius: Estudi = No seleccionat | Programa = No seleccionat | Grup d'ocupacié = Tots | Ocupaci6é = Analistes financers | CCAA = Tots

Perfil competencial sol-licitat en 2018-2019 Perfil competencial sol-licitat en 2023-2024 : _
. . - : _ Fes clic per a excloure les
il (Els % de vacants es calculen sobre els filtres seleccionats) || | B (Els % de vacants es calculen sobre els filtres seleccionats) competéncies transvarsals
Competéncies 9% Vacants Competéncies % Vacants Especificitat Canvis -
2018-2019 2023-2024  2023-2024
. b Excloure

Adaptar-se al canvi 81.81 % Adaptar-se al canvi 88.40 % 2.13 VAN ‘
Pensar de manera analitica 79.890 % Programacié informatica 84.15 % 8.77 VAN

Informar dels resultats de les analisis 7839 % Treballar en equips 79.65 % 2.46 VN

Analisi 74.01 % Tenir competéncies informatiques 78.58 % 2.11 N

Tenir competéncies informatiques 68.40 % Principis del treball en equip 77.30 % 352 A

Utilitzar Microsoft Office 66.62 % Economia 72.25 % 8.34 A

Economia 64.64 % Utilitzar Microsoft Office 68.82 % 2.53 A

Treballar en equips 59.58 % Assistir els/les clients/es 57.96 % 1.98 VAN

Principis del treball en equip 5841 % Pensar de manera analitica 57.73 % 8.28 \4

Gestid de projectes 49.18 % Comunicacio 57.54 % 2.83 N

Base de dades 46.58 % Crear solucions per a problemes 57.51 % 2.44 VN

Realitzar una analisi de dades 43.64 % Gestio de projectes 57.22 % 450 A

Processar dades 4323 % Estratégies de venda 56.95 % 4.50 A

Assumir la responsabilitat 43.09 % Base de dades 55.86 % 8.09 A

Dirigir un equip 42.75 % Desenvolupar idees creatives 55.50 % 3.89 A

Utilitzar programari de fulls de calcul 42.75 % Vendre productes 54.82 % 9.68 A

Utilitzar sistemes administratius 42.75 % Vendre serveis 54.82 % 13.20 A

Assistir els/les clients/es 41.18 % Tolerar l'estrés 53.52 % 4.19 AN / Ocupacions que han
Analitzar el risc financer 40.56 % Realitzar una analisi de dades 51.59 % 11.09 A experimentat els canvis més
Productes financers 4042 % Processar dades 51.40 % 13.25 A forts (proximament)




1 Filtra per estudi UOC %) Filtra per titulacio UOC # Filtra per grup d’ocupacions % Filtra per ocupacio & Filtra per CCAA

Filtres actius: Estudi = No seleccionat | Programa = No seleccionat | Grup d'ocupaci6 = Tots | Ocupacié = Analistes financers | CCAA = Tots

Competencies tecniques KB (Els % de vacants es calculen sobre els filtres seleccionats) Competencies transversals [l (s % de vacants es calculen sobre els filtres seleccionats)
Competencies % Vacants  Especificitat Competéncies % Vacants  Especificitat
2024 v 2024 . 2024 2024

Sistemes de deute 1206% 7419 X Adaptar-se al canvi 87.90 % 224 W
Principis basics en matéria d'assequrances 12.22 % 5482 W Treballar en equips 82.14 % 240 Y¢
Gesti6 de riscos 26.28 % 53.84 Y Principis del treball en equip 78.38 % 369 YY
SAP R3 3833 % 3432 W Pensar de manera analitica 59.17 % 886 W
Mercats d'assegurances 12.22 % 3401 W Desenvolupar idees creatives 56.89 % 400 Yy
Processos de fabricacio 1798 % 2989 V¢ Crear solucions per a problemes 5541 % 243 W
Previsions financeres 17.20 % 19.52 ‘»i{’ Pensar de manera creativa 5333 % 3.70 'iti’
Vendre serveis 5513% 1440 X Tolerar I'estres 53.00 % 433 W
Processar dades 5247 % 1415 W Liderar a altres persones 48.96 % 407 V¢
Principis de la comercialitzacié 19.74 % 1388 W Resolucié de problemes 46.79 % 242 Y¢
Fstadistica 13.69 % 1264 W Presentar idees 46.55 % 249 Y
Técniques de comptabilitat 10.09 % 1201 W Assumir la responsabilitat 44.34 % 1.95

Realitzar una analisi de dades 52.64 % 1170 W Dirigir un equip 43.81% 315 W
Processament analitic en linia 50.35 % 1090 Espanyol 4091 % 424 ¥{
Vendre productes 55.09 % 1029 W Pensar de manera proactiva 39.11 % 307 W
Programacié informatica 85.98 % 945 W Mostrar determinacio 31.22 % 487 ‘ﬁi
Estats financers 13.94 % 916 W Planificar 30.40 % 4.68 ‘ﬁ?
Comptabilitat 43.24 % 913 W Ajustar les prioritats 30.08 % 1.88

T AL R T PR VC A o LRI o b I A0 o7 444




3.2 Competencies verdes (8 esborarives ) WO S,

1 Filtra per estudi UOC By Filtra per titulacié UOC " Filtra per grup d'ocupacions « Filtra per ocupacio @ Filtra per CCAA

All

Competéncies verdes W (Els % es calculen sobre el total)

Comprendre els coneixements, habilitats, valors i _ .
. . ] ] Categoria Competéncies % Vacants
actituds necessaries per a viure, desenvolupar i donar 2024
suport a una societat que redueixi I'impacte de N _ v
. g . . h Responsabilitat social de les empreses 1.12 %
I'activitat humana en el medi ambient.
L Eficiéncia energeética 0.90 %
- - Legislaci6 mediambiental 0.86 %
% de vacants que requereixen competéncies verdes (2024) () Ecosistemes 0.59 %
4.97% ¢ Biologia 0.47 %
. Energia solar 0.44 %
Evolucié de les vacants per categoria (2018-2024) [ Aplicar conceptes de gestio del transport 0.39 %
L Tipus de fusta 0.22 %
2 9 ADE i cret L Rendiment energetic d'edificis 0.22 %
stz ¢ Benestar dels animals 0.09 %
. Normes sobre emissions 0.07 %
19 Sotadistia ] Agronomia 0.03 %
() Geologia 0.03 %
g
Gestic ¢ Ecologia 0.01 %
Do — T gnG. SV, pesca ¢ Enginyeria de seguretat 0.01 %
2018 2020 2022 2024 L . W L (AW aTamerd

A Fes dic per a explorar: Competéncies especifiques/transversals Competéncies digitals avancades Competéncies toves



3.3 Competencies toves (B sborarives ) IO S5,

 Filtra per estudi UOC By Filtra per titulacio UOC # Filtra per grup d'ocupacions = Filtra per ocupacio @ Filtra per CCAA

| Filtres actius: Estudi = Tots | Programa = Tots | Grup d'ocupacia = Tots | Ocupacié = Tots | CCAA = Tots

cnmPEtenc'es toves Bl (Els % es calculen sobre el total)

= Comprendre les capacitats i habilitats personals i Categoria Competéncies 9% Vacants
I interpersonals, incloent-hi aquelles relacionades amb L 2024
autogestio, les socials i de comunicacio i de . Adapharse sl 19.19 %
IR (- Treballar en equips 3417 %
e e s Gestionar el temps 36.35 %
% de vacants que requereixen competéncies toves (2024) * Crear solucions per a problemes 2282 %
69 87% " Assumir la responsabilitat 22.69 %
& Principis del treball en equip 21.23 %
Evolucié de les vacants per categoria (2018-2024) & Resolucio de problemes 19.31 %
[ ] Presentar idees 18.73 %
i | - Ajustar les prioritats 16.02 %
urbgestio ¢ Pensar de manera creativa 14.42 %
¢ Desenvolupar idees creatives 14.23 %
P (. Dirigir un equip 13.91%
I [ Delegar responsabilitats 13.18 %
- Pensar de manera proactiva 12.73 %
- * Tolerar 'estrés 12.25 %
2018 2020 2022 2024 - G e 4n N o

A Fes dic per a explorar: Competéncies especifiques/transversals Competéncies digitals avancades Competéncies verdes



Avalua
espres

Eina per als estudiants

Un sistema per mantenir-se actualitzat i trobar el cami en el
mercat de treball



Avalué
espres

Coneix i millora el teu talent
amb el GPS Professional

Descobreix I'encaix del teu perfil professional amb el mercat laboral i evoluciona en la teva carrera.

Aguesta és una primera versio. Progressivament anirem ampliantne fes funcionalitats.

Accedeix al GPS Professional >

Indica la teva ocuparcid i introdueix les ; e Consulta els teus resultats i descarrega
: Selecciona les teves competéncies : :
dades del teu perfil laboral un informe personalitzat




Avalua
espres

Comencem!
Indica quina és la teva ocupacio

Pots triar la teva ocupacio actual, la darrera o la desitjada.

GPS t'ajudara a entendre les teves habilitats i el mercat laboral.

Economista X Q

Saber més sobre aquesta ocupacio




>

< Tornar a triar I'ocupacio Qiestionari Millora el teu perfil laboral » Pas 1 de 5 « Experiéncia

Quants anys d'experiencia tens en
aquesta ocupacio?

Selecciona una de les opcions. Amb aguesta informacid podras disposar d'un

informe amb recomanacions més personalitzades.

Sense experigndia Fins a 1any

6a8anys 8a10anys Més de 10 anys

1a2 anys 2adanys

432k anys

Avalua
espres

< Tornar a triar l'ocupacio

o @ ; : :

Qaestionari Millora el teu perfil laboral = Pas 2 de 5 » Educacid

Quin nivell educatiu maxim has
assolit?

Indica el nivell educatiu més alt que has completat fins ara. Si vols congixer el
mercat laboral al qual tindras accés un cop hagis completat els teus estudis,

selecciona el nivell que assoliras en finalitzar-los.

Educacio primaria Educacio secundaria obligatbria (ESO) Batxillerat

Educacio postsecundaria no terciaria o menor Educacid terciaria de cicle curt

Grau o equivalent Master o eguivalent [ Doctorat o equivalent ]

Vi

N




< Tornar a triar l'ocupacid  Qoestionari Millora el teu perfil laboral = Pas 3 de 5 + Ubicacio

& © © : ;

En quina ubicacio t'agradaria
treballar?

Escull 1a provincia o el territori on t'agradaria treballar.

[ Ex: Barcelona Q, }

Avalua
espres




Selecciona les teves competéncies Avalua

especl'fiques Et recomanem triar un minim de 10 competéncies es p res
. o . . especifiques
Les competencies especifiques son aguelles que fan referencia als P q
coneixements i les habilitats especialitzades necessaries per dur a terme Es important gue dediquis temps a reflexionar sobre les teves
I"ocupacid escollida. Ccompeténcies i seleccionis totes les que tens, per poder-te oferir s

resultats mes personalitzats i acurats.
Aquestes son les gque els experts associen amb aguesta ocupacio.

Selecciona totes les que has adguirit de [a llista inferior, o bé fes una cenca i Com saber si tens una competéncia?

celecciona el resultat.

Interita selecciomar dmenys 10 competencies perque &l GPS Professional pusgail denar te resulats satisfactors. [0
[ Busca agui les teves competénciss o }
66 HABILITATS EN TOTAL PER & LA TEVA DCUPACID 0 SELECTIOHADES
analisi del mercat analisi financera #nalitzar el rendiment analitzar bes tendencies Analitzar tendéncies al
financer d'una empresa eConmigues mercat financer
Saber més Saber més Saber més Saber mes Saber meés
aplicar Fetica de recerca i els aplicar métodes cientifics aplicar métodes dranalisis aplicar un aprenentatge mixt ‘Assessorar sobre el ’
ncipic dintearitat estadists ; " S mic
cientifica a les activitats de...

VAN 4



Ultim pas!

Selecciona les teves competencies Et recomanem triar un minim de 10 competéncies Avalua
transversals transversals espres

Les competéncies transversals es relacionen amb les habilitats personals i Es important que dediquis temps a reflexionar sobre les teves

les capacitats interpersonals. Aguestes competéncies son un requisit cada competéndies i seleccionis totes les gue tens, per poder-te oferir

cop mes demanat pels ocupadors i les empreses. resultats més personalitzats i acurats. —

Selecciona totes les que has adguirit de 1a llista inferior, o beé fes una cerca i
selecciona el resultat. Com saber si tens una competéncia?

Fralment, selecciona tofes les competencies trarsversals que has adguiri 100%

Busca aqui les teves competénciss Q,

13 HABILITATS EN TOTAL PER A LA TEVA DCUPALIG 7 SELECCMIMADES
adaptar-se al canvi Ajustar les prioritats Angles Castella COMUINIcaCit
Saber més (] saber més (] Sabar més (] Saber més @ saber meés @
Crear solucions per a Gestionar el temps Desenvolupar idees creatives Dirigir un equip Facilitar informacia
problemes
Saber més (] saber més (] Sabar més Saber més Saber més




EL TEU RESULTAT

Aqui tens els resultats del
teu questionari i algunes

recomanacions

El GPS Professional utilitza per als resultats del teu informe dades provinents de les bases de dades

Lightcast, ESCO i TalentUp, i recomanacions propies de la UOC.

Avalué
espres

Enhorabona!

Aquest percentatge representa les
competincies de qué ja disposes pera

aguesta ocupacid.

Editar les meves dades




Aquestes son les competencies més importants per a la teva

Les competéncies especifiques estan ordenades alfabéticament en dos blocs: primer, les que els experts consideren essencials; i, en un segon lloc, les que els

Les competéncies transversals estan ordenades de més a menys importants segons el mercat. | les que ja tens, t'apareixen destacades. (Font: Lightcast,

ocupacio

experts consideren opcionals. (Font: ESCO)

gener-setembre 2022).

Competincies especifiques

Competencies essencials

Cornpeténciss transvarsals

1. Aplicar Petica de recerca i 2. Aplicar metodes centifics 3. Aplicar metodes d'analisis 4, Avaluar activitats de 5. Comamicar troballes
els principis dhintegritat estadistigues FECErCE cientifigues

dientifica a les activitats de.

saber més @ saber més @ Sabar més (=] Saber més (=] saber més

6. Crear una xarka 7. Demostrar coneixements &, Desenvolupar programari 9, Difondre resultats entre la 10, Dret mercantil
professional amb especialitzats sobre una de font oberta comunitat centifica

investigadors i dentifics disciplina

saber més @ saber més @ Sabar més (=] Saber més (=] saber més

. Dur a terme recergues 12. Dur @ termbe recerques 13. Estriure publicacions . Estadistica 15. Preparar bes persones
dentifiques multidisciplinaries dientifiques

saber més @ saber més @ Sabar més (=] Saber més (=] saber més

Avalua
espres




Aguestes sdn les competéncies més importants per a la teva

ocupacid

L competiscie supmcifiques st srderade stsbsticamen endon S primes e gee i eceerts roodcdenes sy |, eesr segae la, e e si AVa I U a

wxperty ¢ smaiceres apcionsty. [Fort: [500]

et e et e e e espres

FemraEs

el

L e i el
Competéncies essendals
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Competencies opcionals

1. Analisi del mercat 2. Analisi financera 3. Analitzzr el rendiment 4, Analitzar tendéncies al 5. Aplicar un aprenentatge
financer d'una empresa mercat fimancer mixt

Saber mes (%) saber mes () Saber més @ Saber mes Saber mes &

B. Assessorar sobire el 7. Avaluar els factors de risc &. Desemwolupar teories G, Dret civil 10. Dret pubdic

desenvolupament econdmic cientifiques

Saber mes & saber mes () Sabar més & Saber mes saber meés ()

1. Encarregar-se de les 12. Ensenyar en contextos 12. Tecniques de promaocid de 14, Economia del 15. Elaborar politiques

refacions publiques atadeémics o professionals vendes desenvolupament deconomia

saber més (%) saber més () saber més () saber més Saber més

Avalua
espres




Avalua
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Aqguestes son les competéncies més importants per a la teva
ocupacio

Les competéncies especifiques estan ordenades alfabéticament en dos blocs: primer, les que els experts consideren essencials; i, en un segon lloc, les que els

experts consideren opcionals. (Font: ESCO)

Les competéncies transversals estan ordenades de més a menys importants segons el mercat. | les que ja tens, t'apareixen destacades. (Font: Lightcast,
gener-setembre 2022).

Competéncies trangversals

Competénciss espacfiques

1. Adaptar-sa al ami 2, Gestionar el temps 2. Dirigir un equip 4, Ajustar les priotitats 5. Angles

Salber més saber més Sabar més Saher més (] Saber més (]
& Crear solucions per a 7. Presentar idees 8. Treballar en equips 9, Pensar de manera creativa 10, Principis del treball en
problemes equip

Saler més Saber més Sabear més Salber més Saher més

1. Pensar de manera 12. Comunicacio 12. Tolerar 'estrés 4. Pensar de manera 15. Castella

proactiva analitica

Salber més Saber més Saber més Saher més Saber més




Avalua
espres

SALARIS

Rang salarial de I'ocupacio
segons el nivell d'experiéncia\

Et mostrem la taula de rang salarial de 'ocupacio escollida segons els diferents nivells d'experiencia.

Per sota de la mitja Mitjana del mercat Per sobre de la mitja

Jinior 21.565 € ZIN29E 24162 €
Mitja 29576 € 26434 £ 27TEE €
Senior 30368 € 274D € 34081 €
Lider 3. M9 E 39428 € 40.849 €

Primcipal 36365 E T30 E 33550 €




Avalua
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Vacants per a I'ocupacio:
Economista

Per provincia o ublcacs Per tipus de contracts Per experiendia

PROVINCIES | UBICACIONS
En quina ubicacio t'agradaria
treballar?

Escull la provincia o el territori on t'agradaria treballar.




EXPERIENCIA N
1 - - e I:I_ 1A%
Quants anys d'experiencia tens o]
1%
w F A
en aquesta ocupacio? o
.|
Selecciona una de les opcions. Amb aguesta informacid podras disposar d'un 23 b anye Anm

informe amb recomanacions més personalitzades.

Avalua
espres




Avalua
espres

Baixa l'informe i segueix optimitzant el
teu perfil professional




Avalua
espres

Career Center

Aprofita els recursos d'orientacid i carrera professional disponibles al Career
Center, la plataforma de referéncia d'ocupabilitat i carrera professional de la
uocC.

Hi trobaras tota la informacio, consells i recursos que necessites per construir la

teva carrera professional amb éxit.

NGO




Avalua
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Eina en obert



EL BAROMETRE DE LES COMPETENCIES | LES OCUPACIONS Avalua
espres

4 ACTUAUTAT INFORMES caT ~

-
BAROH RE Et donem la benvinguda al Bardmetre de Competéncies i Ocupacions de Catalunya

OCUPACIONS Radiografia del Mercat de Treball

CATALUNYA

Per UCCH PIMEC

TEMA FOCUS + EL BAROMETRE v CERCADOR DE COMPETENCIES ~ ZOOM PIMEC ~

QUE ES ELBAROMETRE D'OCUPACIONS?

En aquesta seccid, et submergiras en I'andlisi detallada de ‘
I'evolucio de la demanda del mercat de treball cataléa a

través de les vacants publicades en linia. El nostre objectiu
és oferir-te una visid integral de les tendéncies
ocupacionals, proporcionant xifres clau i dades essencials a
partir del contingut de les vacants en linia.

Uneix-te a nosaltres i disposaras de la informacio
necessdria per entendre les dindmiques del
mercat de treball de Catalunya!

Les ocupacions més
El mercat de treball a ' demandades per sector
Catalunya economic
Explora les ditimes tendéncies de les vacants Saps quins perfils sén els més demandats als | Universitat
publicades en linia a Catalunya! diferents sectors del teixit productiu catala? E dté’a‘l“alunw I



Avalua
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On entra la |A?



1. Classificacio de dades
de vacants a partir
d'algorismes d’lA

« Estandaritzacio dels
rols i de
competencies,
correspondencia
ESCO i Lightcast

L

2. Classificacio de
I'oferta formativa

(Base de resultats
d’aprenentatge +
correspondencies amb
ESCO i Lightcast)

3. Recomanador
(regles + IA per explicar)

e Suggeriments
personalitzats

* Explicabilitat de
decisions

» Criteris basats en dades
| regles definides

N
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Full de ruta



Ve S~ I
Un procés en construccio eég@

Full de ruta del GPS Professional | analisi mercat laboral

4 W

Etapa 0: Disseny original Etapa 1: Llancament Etapa 2: Expansio i Etapa 3: Intel-ligéncia i
i planificacié (2021-2023) (2023-2024) Integracié (2025) Orientacié (2026)
& 2 & &

Venda de la idea i visié Construccio del MVP del GPS Creacio del cami de Reskilling Construccio del recomanador

estratégica professional: Upskilling (reciclatge professional) de formacié personalitzat

Obtencio de recursos {rntllla:'a}de competencies Millora de I'UX (experiéncia Noves funcionalitats

(financament i suport) gttaa S d'usuari) més intuitiva d'orientacié avancada per a

Identificacié de proveidors de Integracié dades a oferta: Festudiant

dades clau Processos que incorporen

= : informes de mercat laboral
Creacio de l'equip 2 : :
multidisciplinari Fer a::trualstzar l'oferta
ormativa
Inici dels informes del mercat Augment de la granularitat
de treball de dades: Analisi més

detallada i especifica



Projectes pilot i casos d’Us

Avalua
espres

Eina predictiva de situacions de
vulnerabilitat social

Cas d’us aplicat al Servei d’Atencioé Domiciliaria (SAD)

Ricard Valls Gonzalez

Tecnic de planificacio estrategica a I'ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

AV

A A

A




Avalua

Un problema estructural: decidir | planificar de manera Vespres
reactiva
9\Q

Planifiquem en
contextos d’'incertesa

Consequencies

2 SENSE DADES

¢EVIDENCIA? - N N
| Les dades arriben Predomini d’un Dificultat per
tard enfocament reactiu prioritzar alternatives
. J O\ J
" Planificaci6de ) (  Dispersiode )
Les dades estan recursos basada en recursos en
fragmentades entre informacio intervencions poc
< ambits \___retrospectiva ) \_ focalitzades y
Ve . B ~N 4 N\
o Assignacio Decisions basades
Un dels principals reptes de les pressupostaria en la percepcis

Les dades no estan

administracions a I’hora de incrementalista

lanificar politiques i serveis és ben sistematitzades > <
p t P | g PO ni normalitzades /"Dificultat per avaluar ) Politiques no
encertar en la detiniclio ae la degut a no haver fonamentades en
roblematica i, S— : I'evidéncia
P . Les situacions de dissenyat \
consequentment, en la vulnerabilitat correctament des de
intervencio que dissenyem per apareixen quan ja - la base )
corregir-la i els recursos que hi son critiques V
destinem.

Wiy N




C oy g Aval
Un problema estructural: decidir i planificar de manera ves,‘;‘::;g)
reactiva

En serveis socials, aixo €s En aquest context, 'equip de govern ens va plantejar una
especialment problematic. pregunta molt concreta de cara a planificar l'assignacio
Intervenir tard i de manera poc futura de pressupost | recursos al Servei d'Atencio
focalitzada acostuma a implicar Domiciliaria (SAD).

menor eficiencia i menor eficacia.
AiX0 repercuteix en les persones
usuaries de manera negativa. Podem conéixer I'evolucio de les
persones usuaries del Servei

d’Atencié Domiciliaria fins al 2030 i
calcular la despesa en funcio de la
cobertura que vulguem donar?

[ “S’ha fet sempre aixi” ] [ Models predictius

Domiciliaria




La tecnologia al servei de les politiques: I'eina
predictiva de situacions de vulnerabilitat

Funci6 d’analisi descriptiva
avancada: analitza en temps
guasi real la situacio del territori
en relacio amb les dades i
indicadors disponibles.

|dentificacio

Desenvolupada amb
Power BI, presentada
mitjancant dashboards

interactius que I
proporcionen Elna
Predictiva

informacio sobre els
usuaris potencials dels
serveis socials al
territori.

ﬂ/ﬂﬁ Dimensio

Funcio predictiva: projecta escenaris
futurs a partir de patrons observats
(machine learning) i I'analisi avancat de
dades* anonimitzades, normalitzades i
depurades (mitjancant IA) de caracter
demografic, econdomic, social, cartografic,
etc.

@ Planificacio

*Fonts de dades: IDESCAT, INE,
Ajuntament, altres fonts oficials.

Avalua
espres

Ens ajuda a identificar
necessitats de serveis socials
a través de la segmentacio
per perfils poblacionals
(clusters) i territorio.

Ens ajuda a dimensionar la
cartera de serveis del territori,
la necessitat actual i la
necessitat futura.

Ens ajuda a
planificar i
assignar els
recursos

necessar; jﬁ

A

VA



Cas d’us: podem coneixer I'evolucio del Servei

d’Atencio Domiciliaria fins al 2030?

Distribucio Serveis - =

FRANGES EDAT

FRANGES RENDA PER PERSONA

NACIONALITAT

e Tot acuaeie us 1 cormpiei # e 4 £ap e categaria. ammple Reiidiocs de get grun

Distribucio Serveis

= - o

.;. Distribucié Serveis = 00

FRANGES EDAT FRANGES RENDA PER PERSONA TIPUS FAMILIA
TIPUS FAMILIA
i P I I
- SEN—— l |
e .a o
- ‘\>— — i K ": ‘: ‘\"s"o"’ .\"“:l"'f»” "“ < 2t 39_.-
P ke -Fhicon - hoae - e - Pigade ek o
el S 4
o o wq-s‘"? o
NACIONALITAT SERVEIS
B Soloct a0
SERVEIS + 00 AILDES USGENGA SOCIAL AUE

+ 0 AJUDES ECONOMIGUES
+ ) ATEMCIO A FAMIES INFANOW |

B fadeet 40

+ 01 AUDES CrURGENCIA SOCAL Alrd
+ 0 ARIDES ECONOMIUES
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.M 5a0
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Mt aggacon

Distribucio Serveis

gz EE 08 a

FRANGES EDAT FRANGES RENDA PER PERSONA

NACIONALITAT

i FRANGES EDAT FRANGES RENDA PER PERSONA TIPUS FAMILIA
s
o
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u"' e = s ,\-&" o _}‘,.-b L p‘& ’*_.,o
e Yook - Ao - T Zuaeee ? g
NACIONALITAT SERVEIS
SERVEIS LR )
B ot A2 + O AILDES DURGENCIA SOCIAL AUS

» 0 AXDIS uRGiMCA SOCIL Ak
+ 03 AL BCONSNACUES
+ 03 ATIMERE A& FAMELS DEANEIAL

+ O AIUDES ECONOMICUES
»/00 ATEMCI & FAMLES INFARCEA |
« 01 PR FROGAANES
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+ [ SERVESS SOCUAS ATENCE) PRIM
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Tignst aswiie At 1ot iguella Gus n2 Sompina oh necuiits de £ag 4 catigorls. Lemele Erudbnsies g geot grn
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Ja estem dins de I'eina.

En primer lloc, en el llistat de serveis
disponibles a I'eina seleccionem el SAD per
observar el criteri de poblacié diana pels
periodes 2021, 2022, 2023, 2024.

El perfil sociodemografic es repeteix:
persones de més de 65 anys que viuen soles
o en parella.

A A
]




Cas d’us: podem coneixer I'evolucio del Servei

d’Atencio Domiciliaria fins al 2030?

2021 2023 2025 2027 2029

2022 2024 2026 2028 m

LB e

s A

SO & a

o rosico W

Any Poblacié Poblacié  Persones Coberiura (%) Pressupost Cost SAD
Municipal Diana amb SAD usuaris SAD vs municipal SAD per usuari
& Poblacio diana
o
A o 2021 46.865 5463 328 6,00 % Te7.021,71 233848
&l 2022 46.755 5.582 445 797 % 5993.672,00 223297
2023 46826 5768 296 513% 99901831 337506
2024 47.196 5.069 267 4,40 % 946.82813 3.548,17
2025 47518 6.041 250 4,14 % 1.258.484 14 5.03394
2026 47.119 5389 351 550% 1.263.811,80 3.596,50
2027 47294 6716 369 550% 132856516 3.596,50
2028 47468 7.056 288 550% 1.295.650,60 3.596,50
2029 47643 7443 409 5,50 % 1.472.301,00 3.596,50
2030 47817 7.798 429 550 % 1.542.574,10 3.596,50
EVOLUCIO
5582 5768 6.069 _-_____________________—————f.'?‘sﬂ
CityPark Sant Just 6716 7056 7443
5463 Lt
._ PEADEL VEN
' . IORREELANC 3286 445 296 267 250 9 383 A9 429
wr oow .
.-"p'_,:',ﬁ_:ﬂ:_1|:;-‘-. X 4 ALDL.- Chutatesportiva [ ] 2022 2024 2026 2028 2030
M ) Joan Gampaer

2 Mostrar navegacion

)

W Poblacio diana

Persones amb SAD

7

Prodictiu

VARIABLES 6

Cobertura (%l

wulnerabilitat SAD

= ] -+ 115% 3

| Datos actualizados el 26/1

Avalua
espres

Establert el criteri, ens situem
al dashboard de prediccio on
trobem diferents elements:

1- Selector any

2- Dades de I'any seleccionat
3- Taula de dades

4- Mapa per barris

5- Segmentacio per barris

6- Variables (entrada de
dades)

7- Grafica evoluci6

v
WA




Cas d’us: podem coneixer I'evolucio del Servei

d’Atencio Domiciliaria fins al 2030?

2021 2023 2025

2022 2024 2026 2028 m

2027 2029

SO 2w

o ronnco QS

2 Mostrar navegacion

W w -
ALDL.« Clutal esportiva
Joan Gampaor

CityPark Samt Just

")

B Pobiacié diana

Persones amb SAD

Poblacie Poblacié  Persones Cobertura (%) Pressupost Cost SAD
Municipal Di amb SAD usuaris SAD vs municipal SAD per usuari
Poblacio diana
2021 46.865 5.463 328 6,00 % 767.021,71 233848
2022 46.755 5.582 445 7,97 % 993.672.00 2.232.97
2023 46.826 5.768 296 513% 999.018.31 3.375,06
2024 47196 6.069 267 4,40 % 946.828,13 3.546.17
2025 47518 6.041 250 414 % 1.258.484,14 5.033,94
2026 47119 6.389 351 550 % 1.263.811,90 3.596.50
2027 47294 6716 369 5,50 % 1.328.566,16 3.596,50
2028 47468 7.056 388 5,50 % 1.295.650,60 3.596,50
2029 47,643 7443 409 5,50 % 1472.301,00 3.596,50
2030 47.817 7.798 429 5.50 % 1.542.574,10 3.596.50
EVOLUCIO
5,582 5768 6069 ________—————-—-—'_'_-_';-_{_-_M_":;!‘SB
T 6716 1056 A4
5463
PEAIDEL VENT
ORRER J,.,,\ 178 445 296 267 250 369 388 408 429
(i ] 2022 2024 2026 2028 2030

7

Prodictiu

'l -~ 115% 3

wulnerabilitat SAD | Datos actualzados el 26/1

Avalua
espres

3- Taula amb dades per any

a. Poblacié municipal:

a.l. Pel 2021, 2022, 2023 i 2024
I'origen és I'eina predictiva que
esta relacionada amb el padré
municipal, un cop es fa el
tancament.

a.2. Pel 2025 les dades
s’introdueixen amb una consulta
API al nucli de I’Ajuntament.

a.3. Pel 2026, 2027, 2028, 2029 i
2030 les dades es calculen amb
un calcul de regressio lineal de
les dades historiques fins a 2024
meés el padré actual de 2025.

V/
A A
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Cas d’us: podem coneixer I'evolucio del Servei eév?)gg
d’Atencidé Domiciliaria fins al 20307? P

-~

3- Taula amb dades per any

sonpd &

2021 2023 2025 2027 2029

2022 2024 2026 2028 m

b. Poblacio diana:
b.1. Pel 2021, 2022, 2023 i
2024, I'origen és el PBIX de

Pobiace [Poblacs pursones  Coberiwa(§)  Premupest  ContSAD 6 I'eina predictiva, que ve del

Municipal Diana hmb SAD usuaris SAD vs municipal SAD per usuari

, ..
: K ind tancament del padré municipal.
5 y o 2021  46.865 5.463 328 5,00 % 767.021,71 233848 5,50 %
q 2022 46755 5.582 445 797% 99367200 223297 O
¢ 2023 46826 5.768 29 513% 99901831 337506
- : 2024  47.196 5.069 267 440% 94682813 334617
2025 47518 6.041 250 414% 125848414 503394 T
2026 47119 6389 351 550% 126381190 359650 3,5396.50
2027  47.294 6716 369 550%  1.32856616  3.596,50 O
2028 47468 7.056 288 550% 139565060  3.59650
2029  47.643 7.443 409 550% 147230100 359650
2030 47817 7.798 429 550% 154257410 359650

EVOLUCIO

el 7
5768 6069 __'_____________-———-——-——"‘7‘9
CityPark Sant Just = 7056 1443

6716
/ 4 6041
5 PEATDEL VENT

S ol IORREBLANC 3286 445 296 267 250 369 383 409 429
.-"p'_.:',ﬁ':iil_}_kl'.E‘_. I'// g,:m Emralt:ipmnm i} 2022 2024 026 2028 2030
- i Joan Gampaor
) V
W roblacié diana Persones amb SAD A A
PR =
2 Mostrar navegacion o Predictiu vulnerabdlitat SAD | Datos actualizados ol 2601 V
A Y




Cas d’us: podem coneixer I'evolucio del Servei eév?)gg
d’Atencié Domiciliaria fins al 2030? P

. 3- Taula amb dades per any
e ) e ] e | o 4 798 g b.2. Del 2025 al 2030 es calcula en
SIS : ol dues passes:
— b.2.1. Primer, predicci6 de la
4 : 3 6 poblacié de +65 anys:
Y ool | e AT sy | idAD: plian i. S’envelleixen any rere any les
A Poblacio diana Cobertura () ¥ s
v 3 2021 46865 5.463 328 6,00 % 767.021,71 233848 F'?Ohor_ts aCtU.a.IS del padro 2025
= 2022 46755 5.582 445 7.97 % 993.672,00 223297 O Il. S’h| afege|)(en progreSS|Vament
= 2023 46826 5.768 296 513% 99901831 337506 .
2024 47.196 6.069 267 440% 94682873 35467 - les persones que Comp|e|xen 65
2025 47518 6.041 250 414% 125848414 503394 b b anys
2026 47119 6.389 351 550% 126381190 359650 il " . .
2027 47294 6716 369 550% 132856616  3.59650 O ii. S’hi apllca la taxa de mortalitat
2028 47.468 7.056 288 550% 139565060 359650 . -
2029  47.643 7.443 409 550%  1472301,00 359650 Corresponent segons dades oficials
2030 47817 7.798 429 550% 154257470 359650 d 1D ESCAT
EVOLUCIO b.2.2. Segon, predicci6 de la
- o s S 7 poblacié que viu sola o en parella i
' by 6041 ajustos.
B ! /’ LL:;{H[{-‘T | J;-\ 328 445 296 267 250 369 £ ] 409 429
O v Ee :..Mf'.;.an.... [} 2002 2004 2026 2026 2030
) V
W Poblacié diana Persones amb SAD A A
e
£ Mostrar navegacion o Predectiu vulnerabdlitat SAD | Datos actualizados ol 2601 V
A Y




Cas d’us: podem coneixer I'evolucio del Servei
Domiciliaria fins al 20307

u
[}
= /7

d’Atencio

2021 2023 2025 2029

2022 2024 2026 2028 ﬂ

2027

-~

Sopd &

4 BT 3

A # L
(Dmophox - ALDL

.
Ciutal esporiiva
Joan Gampaer

2 Mostrar navegacion o

CityPark Sant Just

VEHI

ORREBLAN

VARIABLES 6

Coberiura (%)
5 %
Cost usuarn SAD

1.596.50

Any Poblacié Poblacié Persones Cobertura (%) Pressupost Cost SAD
Municipal Diana amb SAD usuaris SAD vs municipal SAD per usuari
Poblacio diana
2021 456.865 5463 328 6,00 % 767.021,71 2.33848
2022 46.755 5.582 445 7.97 % 993.672,00 223297
2023 46.826 5.768 296 513 % 559.018,31 3.375,06
2024 47.196 6,069 267 4,40 % 94682813 3.546,17
2025 47.518 6.041 250 4,14 % 1.258.484,14 5.033,94
2026 47.119 6,389 351 5,50 % 1.263.811,90 3.596,50
2027 47.294 6716 369 5,50 % 1.328.566,16 3.596,50
2028 47468 7.056 358 550% 1.295.650,60 3.596,50
2029 47.643 7443 409 550 % 1.472.301,00 3.596,50
2030 47.817 7.798 429 5,50 % 1.542.574,10 3.596,50
EVOLUCIO
ssgg 5768 6069 e e ————————— T
T 6716 1056 A4
5463
178 445 296 267 250 369 388 409 429
2002 2024 2026 2028 2030

")

B Pobiacié diana

Persones amb SAD

'] 5% 3

Predictiu vulnerabiditat SAD | Datos actualizados el 26/1

Avalua
espres

3- Taula amb dades per any

c. Calcul de persones amb SAD:
c.1. Del 2021 al 2024 les dades
provenen del nucli d’informacio de
I’Ajuntament.

c.2. Pel 2025 es fa una estimacio

des del departament de serveis

socials.

c.3. A partir del 2026. El calcul de

persones amb SAD és la relaci6

percentual de les persones usuaries

SAD en relacié amb la poblacié

diana del SAD.

» S’agafa la mitja de la cobertura
dels dltims 3 anys (2023,2024 i
2025) 4,56 %.

e S’aplica aquesta cobertura a les

prediccions futures de la
poblacié diana.
e

A




Cas d’us: podem coneixer I'evolucio del Servei eév?)gg
d’Atencié Domiciliaria fins al 2030? P

6- Variables (entrada de dades)

1 : | z El calcul de persones amb SAD a
2021 2023 | 2025 | 2027 | 2029 3 .
futur es compon de les variables:
= ol bl s m poblacié diana * valor del
percentatge de cobertura
- . 3 a. El % de cobertura pot adoptar
Pobl_af:bn Pol_:ln:m Persones Cubor.lura (%) Prfs:..upoﬂ Cost SAD . .
Municipal Diana amb SAD ans S:Dvs municipal SAD  per usuari = dues modalltats.
-.—-’r:-l o ;{;21 46.865 5.453 328 6,00 % 767.021,71 233848 - ° EI Valor que €s deCideiXi aplicar
“ 4 2022 46755 5.582 445 7.97 % 99367200 223297 i i TH
== 2023 46826 5768 2% 513% 99901831 337506 O p?l’ S_ImUIar e_Slcenarls de politica
2024 47195 5.069 267 440% 94682813 354617 | publlca (funCIO What'lf).
2025 47518 6.041 250 414% 125848414 503394 ottt A : o -
2026 47019 6.389 351 550% 126381190 359650 4,5396.50 ¢ En apsenCIa d? mOdIflcaCIO’
2027 47.294 6716 369 550% 132856616 359650 O S’apllca automaticament la
2028 47468 7.056 288 550% 139565060  3.59650 .-
2029  47.643 7.443 409 550% 147230100  3.59650 mltjana de cobertura dels tres
2030 47817 7.798 429 S50% 154257410 359650 darrers anys, que és del 4’56%
EVOLUCI® b. Al resultat de persones amb SAD
». L I —— 7 se li aplica el cost per usuari SAD
CityPark Sant Just 6716 1056 - . - A
5463 o
6o determinat o desitjat per I'Aju., el
N & ORRcBLAne 28 M5 2% 27 2% s e a9 429 what-if del qual es troba disponible
.\p.:.":'l:T_E:1.""'-‘Z‘- - AL'DI :.;::Ig.::n::.. i) 2002 2024 2026 2028 2030 per modlflcar_se
S
W robiacié diana Persones amb SAD A A
PR
2 Mostrar navegacion o Predictiu valnerabilital SAD | Datos actualizadaes el 26/1 V
A Y




Cas d’us: podem coneixer I'evolucio del Servei

d’Atencio Domiciliaria fins al 2030?

2021 2023 2025 2027 2029

2022 2024 2026 2028 m

SOd &2 »

4 BT 3

N W .
ALDL.« Chutal esportiva
Joan Gamper

2 Mostrar navegacion

CityPark Sant Jus!

]

W Pobiacio diana

Any Poblacié Poblacié Persones Cobertura (%) Pressupost Cost SAD
Municipal Diana amb SAD usuaris SAD vs municipal SAD per usuari
Poblacio diana
2021 46.865 5.463 328 6,00 % 767.021,71 233848
2022 46.755 5.582 445 7,97 % 993.672,00 2.232.97
2023 46.826 5.768 296 513% $99.018.31 3.375,06
2024 47.196 6.069 267 4,40 % 946.828,13 3.546.17
2025 47518 6.041 250 414 % 1.258.484,14 5.033,94
2026 47.119 6.389 351 550 % 1.263.811,90 3.596.50
2027 47.294 6716 369 5,50 % 1.328.566,16 3.596,50
2028 47468 7.056 388 5,50 % 1.395.650,60 3.596,50
2029 47643 7443 409 5,50 % 1.472.301,00 3.596,50
2030 47.817 7.798 429 5.50 % 1.542.574,10 3.596.50
EVOLUCIO
5.582 5768 6069 ________—————-—-—'_'_-_';-_{_-_qu
T 6716 1056 A4
5463
PEABEL VEN
(DRRERB J,-.n 178 445 296 267 250 369 388 409 429
(i ] 2002 2024 2026 2028 2030

Persones amb SAD

Prodictiu

VARIABLES 6

4 “+ 5% 3

wulnerabilitat SAD | Datos actualzados el 26/1

Avalua
espres

Resultat

A mesura que canviem les
variables s’obtenen diferents
escenaris els quals es poden
anar plasmant al quadre de
comandament.

Aquestes possibilitats futures
s’identifiquen amb una gama
cromatica diferent per tal de
veure rapidament que son
resultats de calculs fets a partir
del model predictiu.

V/
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Els reptes a futur Av®

espres
AN

Consolidacio de I'eina predictiva com a instrument habitual
de disseny, analisi i avaluacié de politiques publigues i presa
de decisions

Mirada estrategica: desplegament del model de
governanca de la dada

Molta feina per
endavant...pero la
direccio és la correcta

Canvi cultural: cap a les politiques publiques basades
en l'evidencia i amb proposit

La tecnologia al servei de les politiques i les persones

v
’ AV
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Xarxa de professionals
de l'avaluacio ESpI'ES

Organitzat per: Amb la col-laboracié de:
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Supercomputing

Institut Catala d'Avaluacié Center y

de Politi ques PUbli ques Centro Nacional de Supercomputacion
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