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Teoría y métodos de evaluación de la PAMT 

Más allá de la FISCALIZACIÓN de las PAMT,  

evaluación económica trata  

 

de la EFICACIA (bastante teoría, bastante evidencia 
internacional)  

 

y de la EFICIENCIA (el futuro, por descubrir…) 

 

España:  muchos muros por derribar aún  

 



EFICACIA DE LA FORMACIÓN PARA PARADOS 

(1)  Beneficiarios: ¿Mejora la empleabilidad de los 
desempleados? ¿Y los salarios, las carreras laborales, la 
satisfacción …? 

 
Peso muerto, oferta de trabajo, estigma 
 
SESGO DE SELECCIÓN + o - 
 
(2) Impacto en el mercado de trabajo: ¿Efectos indirectos 
sobre los no beneficiarios?  
 
Sustitución, remplazamiento, salarios, …  

 
 



•  
 
¿Eficacia? 
Amplio abanico de cursos de formación 

 
* Reciclaje, ampliación formación, formación 
básica para un empleo 
* Aula vs centro de trabajo, con o sin experiencia 
de empleo, contrato durante o posterior 
* Con o sin certificado oficial 
* Corta o larga duración 
* Sólo para unos colectivos o programas generales 
* Publico o privado 
* Programas centralizados o locales 
* Cuenta de formación… 
 
* interacción con otras políticas activas/pasivas 

 
   
 
 
 



EVIDENCIA INTERNACIONAL 
 

- Decenas de estudios de distintos programas, en 
multitud de lugares (con distintas economías, 

instituciones), períodos de tiempo (ciclos) y métodos 
(más o menos sofisticados) 

 
 

¿Qué nos dicen los meta- análisis? 

  
 
 
 
 



Metanálsisi econométricos: 
 
- Kluve (2006):  137 estudios 
 
Referencia: programas de formación 

 
 



Met-análsisis econométricos: 
 
- Car, Kluve y Weber (2010):  199 estimaciones para 97 

estudios 
 
Referencia: programas mixtos/otros programas 

 
 



Mayor impacto de los programas de formación en el medio 
plazo 



Evidence review. Employment training – 2014 
 
Revisión sistemática programas de formación – 71 
evaluaciones internacionales que alcanzan un nivel de 
calidad 3-5 en la escala de la Universidad de Mariland  
 
Calidad: tratamiento del sesgo de selección:  
 
3- Dif en dif: tratmiento y control, antes y después de 
la acción de formación 
 
5 – Experimento aleatorio 
 
 
 



La evidencia sólo es concluyente sobre: 
 
- La formación tiene un impacto positivo sobre el empleo y los 

salarios de los participantes en más del 50% de los estudios 
- Los programas de menor duración (menos de 6 meses, incluso 

menos de 4 meses) son más efectivos en el caso e actividad 
formativas menos formales. Los programas  de mayor duración 
generan ganancias de empleo cuando son de cualificación 
intensiva. 

-  Los programas de formación en las empresas/centros de trabajo 
obtienen mejores resultados que los basados exclusivamente en 
aulas. Es importante la participación de los empleadores en el 
diseño de los cursos 

- -El estado de la economía no es el factor de mayor importancia en 
el resultado de los cursos de formación, las características y el 
diseño del programa son más importantes que los factores 
macroeconómicos. 



SISTUACIÓN EN ESPAÑA 

• Montoro (presentación Proyecto Presupuestos 
2012) 

 

  “no se puede seguir financiando servicios 
porque tengan un buen nombre, ni apoyar 
programas que no son operativos a la hora de 
crear empleo“ . 

 

• Recorte: 

 

http://www.lne.es/economia/2012/03/30/212-politicas-activas-empleo/1221688.html
http://www.lne.es/economia/2012/03/30/212-politicas-activas-empleo/1221688.html
http://www.lne.es/economia/2012/03/30/212-politicas-activas-empleo/1221688.html
http://www.lne.es/economia/2012/03/30/212-politicas-activas-empleo/1221688.html


Fuente: CCOO 



Fuente: CCOO 



SISTUACIÓN EN ESPAÑA 

 

• Opacidad 
• Sin perfilado de los desempleados 
• Escasa ordenación cursos de formación, planes de 

formación, FSE, … 
• Reformas: 

– De las políticas activas: asignación según resultados? 
Pape Indicadores – De nuevo, opacidad 

– De la Formación profesional: reglada-formación 
profesional básica, dual + formación para el empleo: 
ruptura monopolios, cuenta formación 
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Grafico 4.1: Proporción de parados e inactivos en formación



Caída de la participación en formación no reglada – aumento en la educación 
reglada 













CONCLUSIONES 

FUTURO DE LAS EVALUACIONES 

 

Visión dinámica – indicadores no siempre 
políticamente correctos 

 

Eficiencia 


